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All. A: Modulo di domanda di partecipazione all’avviso
All. B: Modello dichiarazione di inesistenza incompatibilita e conflitto d'interessi All.
C: Modello di dichiarazione dei titoli e delle esperienze formative

ALL. A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Awviso interno prot. n. 5159/2023 del 30/05/2023 per [Vattribuzione dell'incarico di ESPERTO
PROGETTAZIONE DIDATTICA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU ~ Azione 1: “NEXT GENERATION CLASSROOMS — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI” —

Progetto PNRR: “Aule e spazi digitali per una didattica collaborativa, inclusiva e differenziata”
COD. ID. PROGETTO: M4C1i3.2-2022-961-P-10770
CUP: C74D22002670006

Il/1a sottoscritto/a Lanci Pancella Deborah nato/a a Lanciano il 08/08/1979 residente a Frisa Provincia di Chieti
Via/Piazza Principessa Maria di Piemonte n. 33 Codice Fiscale LNCDRH79M48E 435G, in servizio presso questa
istituzione scolastica in qualitd di DOCENTE SCUOLA DELL’INFANZIA, attualmente in passaggio di ruolo alla
scuola Primaria, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 6/0

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza: Frisa, Piazza Principessa Maria di Piemonte 33
= indirizzo posta elettronica ordinaria: lancideborahl@gmail.com

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC): = numero di telefc

333/2869108

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che Ilstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicaz
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tarc
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferime
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs

giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a Lanci Pancella Deborah

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:

Q

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. avere il godimento dei diritti civili e politici;

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazions
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f.  non essere sottoposto/a a proced’l;nenti penali [0 se si a quali];

g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
5. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

6. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs

165/2001;

7. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono
seguenti:

8. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs
165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell'incarico;

9. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettame
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

10. dipossedere il seguente titolo accademico o di studio Scienze della Comunicazione.

Si allega alla presente

1. curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicitad dei dati e delle informazioni contenute
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

2. fotocopia del documento di identita in corso di validita firmata;
3. dichiarazione di inesistenza di conflitti d’interesse da parte dell’incaricato (All. B)

3. dichiarazione dei titoli e delle esperienze formative (All. C).
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ALL. B DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE DA PARTE DELL'INCARICATO

Il/La sottoscritto/a Lanci Pancella Deborah nato/a a Lanciano il 08/08/1979 residente a Frisa Provincia di Chieti
Via/Piazza Principessa Maria di Piemonte_n. 33 Codice Fiscale LNCDRH79M48E435G_

in relazione all'incarico avente ad oggetto ESPERTO DI PROGETTAZIONE DIDATTICA nell’'ambito del progetto “AULI
E SPAZI DIGITALI PER UNA DIDATTICA COLLABORATIVA, INCLUSIVA E DIFFERENZIATA”

P.N.R.R. Missione 4 — Componente 1 Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Azione 1: “NEXT GENERATION CLASSROON.
— AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”
Progetto d’istituto: “AULE E SPAZI PIGITALI PER UNA DIDATTICA COLLABORATIVA, INCLUSIVA E DIFFERENZIA1

COD. ID. PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-10770 CUP:
C74D22002670006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
P"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono
seguenti:

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

3. che 'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniu
o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significat
o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
dirigente;

4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti ¢
Ministero dell’istruzione e del merito;

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovesse
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

6. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostati
rispetto all’espletamento dell’incarico;

7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consig
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e,
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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ALL.C — DICHIARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE FORMATIVE E DEI RELATIVI PUNTEGGI

CRITERI DI CRITERI MODALITA DI PUNTEGGIO A cura del
SELEZIONE DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE candidato
. . Da110a 100
Votazione riportata al .
. . = 12 punti. )
termine del corso di laurea e Max 12 punti
. L Da99ingiu = 12
magistrale/specialistica .
8 punti.
N. titoli di specializzazione
in didattica dell’inclusione
Titoli di studio e dell'innovazione didattica
Laurea in: 3 . ,
. Punti 2 per ciascun .
Scienze della ol Max punti 6
Comunicazione 2.. Ry
D e o S
’:' Master 1 punti in caso di
Master di | livello; 2 .
................................................ .. ) Max 2 punti
5 punti in caso di
Master di Il livello.
Esperienza di docenza
maturata in classi che
adottano modelli didattici 1 punto per Ogni
ed organizzativi innovativi anno di docenza in
1.a.s.2021/2022. contesti didattici 2 ;
: punti
2.a.5 2022/2023. innovativi Max 6 punti
3.8.5 e
4.A.Su e
LI SR
B.3.5u  cererre e e
Esperienza Esperienza professionale di
professionale docenza in contesti inclusivi
(ad es. docente di sostegno)
1.3.S et s Punti 1 per ogni anno| Max 4 punti
2.3.5 e di servizio
3.8 e
4.5 eeerrree et e
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

.+

Nome e Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto

di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni
e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Lanci Pancella Deborah]

ALLEGATO C
CURRICULUM VITAE

y
' Deborah Lanci Pancella
08/08/1979

333/2869108
lancideborah1@gmail.com

Insegnante scuola dell’Infanzia

2003/2004 06-04-2004

Universita degli Studi Di Teramo — Laurea in Scienze della Comunicazione

Febbraio 2016
Concorso Scuola dell’Infanzia DDG 105/16

Abilitazione all’insegnamento nella Scuola dell’Infanzia

dal 04/10/2012 al 30/06/2017
Asilo Giardino d’infanzia “Principessa Elena” Atessa

Educativo

Insegnante scuola dell’infanzia

Lorvea £




¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di i mpiego

* Principali mansioni

e responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni

e responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Lanci Pancella Deborah]

02/10/2017 al 02/11/2017
I1.C. Lanciano Umberto I

Educativo

Insegnante Scuola Primaria

Dal 03-2018 al 06-2018
I.C. Ciampoli Spaventa Atessa
Educativo

Insegnante Scuola dell’Infanzia
e

1

dal 01/09/2018 immissione in ruolo
1.C. Matilde Serao Ortona
Educativo

Insegnante scuola dell’infanzia

Dal 01/09/2022 al 31/08/2023

1.C. Matilde Serao - Ortona

Educativo

Referente Senza Zaino (Ambienti di apprendimento innovativi)

ITALIANO
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- CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del pacchetto office e internet
TECNICHE Utilizzo di attrezzature digitali

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A “Coltivare piccoli Lettori” — I.C Matilde Serao Ortona

CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI Didacta- Fiera dell’innovazione digitale.
A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA

INFORMAZIONE CHE IL . . i i
COMPILANTE RITIENE DI Corso Senza Zaino Infanzia — Secondo livello — I.C. Matilde Serao Ortona

DOVER PUBBLICARE)
Nati per crescere 2020. I. C. Matilde Serao Ortona

Attiva...mente Senza Zaino. Primo livelli.4 I1.C. matilde Serao Ortona
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Pagina 3 - Curriculum vitae di /exzv”:j
[ Lanci Pancella Deborah] ;o , ,.)
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