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|stituto Comprensivo MATILDE SERAO - ORTOMA
Codice AOO: AOFEBE4

Prot. 0001952 del 25/02/2026 Al sito Welg
V-5 (Uscita) Agli atti

All’Amministrazione

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO PER FORMATORI E TUTOR per i Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 —Azione: ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica” -Sotto-azione ESO4.6.A4.D - Tipologia dell'intervento: ”Orientamento per
scuole secondarie di primo grado” — D.M. 19/11/2024, n. 233

Titolo progetto: OrientaMenti

Codice progetto: ES04.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-82
Importo: euro 22.098,00

CUP: €54D25001990007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I'avviso pubblico AOOGABMI prot. 57173 del 14/04/2025 FSE+ emanato dall’ Unita di
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza finalizzato ad invitare le istituzioni scolastiche
di cui all’all. n.1 del D.M. 233/2024 a candidarsi per la realizzazione di progetti di orientamento
destinati agli studenti della scuola secondaria di primo grado;
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VISTA la candidatura codice n. 10063 per la realizzazione del progetto “OrientaMenti”, costituito
da n. 4 moduli di seguito riportati nel presente avviso;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 768/U del 27/01/2026;

VISTO il programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 8 del 5/02/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTA la lettera MIUR di autorizzazione dei progetti Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025
inviata questo Istituto & stato autorizzato ad attuare il progetto per un importo complessivo di €

22.098,00;
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
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procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico puo essere conferito direttamente;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza

e parita di trattamento;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, ai

sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 129/201, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del

29/12/2021;

VISTI gli avvisi di selezione prot. n. 803/U e prot. 813 e relativa proroga prot. 1573 pubblicati

dall’Istituzione Scolastica in data 28/01/2026 e 10/02/2026;

VISTO il decreto di nomina e convocazione della commissione prot. n.1742/U del 17/02/2026 per

la valutazione delle candidature pervenute;

VISTO il verbale e graduatoria provvisoria della Commissione e per la valutazione delle istanze per

Formatori e tutor prot. n.1776 del 18/02/2026.

VISTO il decreto della graduatoria definitiva per i Formatori e tutor con prot. 1938/U del 24/02/2026;
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi per Formatori:



COESIONE

i i ) o R/
ITALIA 21-27 Cofinanziato ¥ 'E%-i?{d{ﬁ’ﬂ dill dl/»{?{ﬁ{fﬂ«?i‘{”
H 1
SCUOLAE dall’'Unione europea ol
ooz Q edd ol
Titolo Corso Esperto Interni Punteggio
Orienta.Menti Pizzico llenia 10
Laboratorio Steam Forlivesi Sara 14
CreAttivi Valente Angela 18
Titolo Corso Esperto Esterno Punteggio
Serao in Web Chiavaroli Luca 20

Vengono affidati i seguenti incarichi per Tutor:

Titolo Corso Tutor Interni Punteggio
Orienta.Menti Di Sario Stefania 18
Laboratorio Steam D’Adamo Lucia 8
CreAttivi D’Ancona Emanuele 14
Serao in Web Ranalli Gianluca 18

Art. 2 - Orario di servizio
L'incarico & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della lettera di
incarico e fino al termine del corrente anno scolastico e, comunque, l'incarico avra la durata di 1
anno scolastico a decorrere dalla data di nomina;

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati all’articolo 1 dell’avviso;

Art. 4 Compenso
Il compenso & previsto dall’art.5 dell’avviso prot. 803/U e prot. 813/U del 28/01/2026 per i Formatori e

Tutor. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIM. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione
lavorativa svolte oltre il proprio orario di servizio.

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina.
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Il presente decreto viene pubblicato in Amministrazione Trasparente, all’albo on line e sul sito web della
Scuola nell’apposita https://www.istitutocomprensivolortona.it/pn/pn-scuola-e-competenze-2021-

2027/OrientaMento.
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Il Dirigente Scolastico

Prof. Marco de Marinis
Documento firmato digitalmente
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