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ALLA DSGA  
AGLI ATTI 

ALL’AT 

 

Oggetto: Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Titolo progetto: FormAzione 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN_AB-2026-122 

Importo: euro 20.980,00 
 CUP: C74D26001770007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del MIM del 19/11/2024, n. 233 di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” e il relativo allegato n.1 che elenca le scuole 
destinatarie dell’avviso e l’importo massimo finanziabile ; 

VISTO l’avviso pubblico AOOGABMI prot. 95165 del 24/04/2026 FSE+ per azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTE la delibera del collegio dei docenti n°27 del 14/05/2026 con prot. 5046/U e la delibera del Consiglio   
di Istituto n.14 del 08/05/2026 con prot. 4763/U; 

VISTA  la candidatura codice n. 29136 per la realizzazione del progetto “Formazione docenti”, costituito da 
n. 3 moduli di seguito riportati nel presente avviso; 

VISTA  la lettera di autorizzazione pervenuta dall’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, prot. AOOGABMI. n. 148735 
del 11/06/2026 che impegna l’istituzione scolastica a realizzare i sette moduli autorizzati entro il 
31 agosto 2027 per un importo massimo di euro 20.980,00; 

VISTO il Programma annuale E.F.2026 con delibera 08 del 05/02/2026 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 7637/U del 28/07/2026; 

VISTO  il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165; 

RITENUTO di dover procedere a verificare la manifestazione d’interesse, innanzitutto all’interno del 
personale in servizio nell’istituto per il conferimento di incarichi in qualità di formatori e di tutor 
dei percorsi formativi del DM38_2026 formazione docenti, di cui all’oggetto, al fine di garantire 
l’espletamento del progetto nei tempi previsti 

 
 

 





RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: ricognizione del personale interno e esterno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno più soggetti idonei a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

 di una Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso l’istituzione scolastica o 
in altre istituzioni ; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento de 
degli obiettivi finanziari stabiliti PN Scuola e competenze 2021-2027; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof. Marco De Marinis, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Prof. Marco De Marinis a ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

 
 

Tutto ciò premesso 
 

DECRETA 
 

1. di dare avvio all’emanazione di pubblici avvisi, di cui uno per la selezione del personale docente 
formatore e uno per la selezione del personale docente da impiegare nel ruolo di tutor, come 
previsto dall’avviso pubblico AOOGABMI prot. 95165 del 24/04/2026 FSE+ emanato dall’ Unità di 
missione presso il MIM, mediante comparazione di curricola, ai sensi dell’art.7, c.6 del D.Lgs. 
165/2001, ossia nella qualità di persone fisiche, con le quali stipulare contratti di prestazione 
d’opera intellettuale, sottoposti alla normativa civilistica; 

2. la selezione del personale deve garantire l’individuazione di n. 4 docenti formatori e n. 4 docenti 
tutor per la realizzazione di n.3 moduli formativi autorizzati, ciascuno della durata di n.30 ore, 
finalizzati alla Formazione del personale docente. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Marco de Marinis 

Documento firmato digitalmente 
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