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                    Matilde Serao
	Scuola Infanzia, primaria e secondaria di 1° grado
                              P.zza S. Giuseppe – 66026 ORTONA (CH) Tel. 0859063482 C.F.:91011370698
                            e-mail: chic841002@istruzione.it - posta certificata: chic841002@pec.istruzione.it

Al Dirigente Scolastico dell’IC Matilde Serao

Oggetto: Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Titolo progetto: FormAzione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN_AB-2026-122
CUP: C74D26001770007
All.B- dichiarazione dei titoli dell’Esperto

La/il sottoscritta/o _________________________________________nata/o il ____________________   
C.F.: __________________________candidata/o quale tutor del progetto PON FSE+ “FormAzione”

DICHIARA
di essere in possesso alla data odierna dei seguenti titoli culturali e professionali valutabili ai fini della selezione:

	[bookmark: _Hlk495868179]1° Macrocriterio: requisiti obbligatori 
	Punti
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDITATO

	Prerequisto 1: Laurea in pedagogia, Scienze della formazione, Lettere e filosofia o discipline sociali affini. Punteggio di Laurea:
110 e lode     > 12 punti
         = 110     > 10 punti
Da 100 a 104 >   8 punti
              < 100 >   6 punti
	Max punti 12 
	

	Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento 10 punti
	Max punti 10
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza. Per ogni anno 3 punti
	Max punti 30
	

	Corso di perfez.to/Master (60 CFU) inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 
2 punti cad.
	Max punti 4
	

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1)
	Max punti 4
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	Punti
	

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti - (2 punti per ciascun corso)
	Max punti 10
	

	Certificazioni Informatiche (1 punti per Certificazione)
	Max punti 2
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti
	

	Partecipazione a corsi di formazione o convegni in qualità di esperto, attinenti la disciplina o argomenti richiesti - (3 punti per ciascun corso)	
	Max punti 15
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per anno)
	Max punti 10
	

	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida (1 punti per anno di attività)
	Max punti 3
	

	TOTALE max PUNTI
	100
	



Dichiarazione di assenza di incompatibilità
/il sottoscritta/o _________________________________________nata/o il ____________________   
C.F.: __________________________candidata/o quale tutor del progetto PON FSE+ “FormAzione”
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

1. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

1. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

[bookmark: _GoBack]



Luogo e Data 	                                                                                                                            la/il sottoscritta/o
___________________   		_____________________			 
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