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|stituto Comprensivo MATILDE SERAO - ORTOMA Agli Atti
Codice AQO: AOFBBE4 _

Prot. 0007760 del 07/08/2026 Al Sito Web
V-5 (Uscita) All’Albo

OGGETTO: avviso pubblico per la selezione di personale interno e esterno all’istituto comprensivo Matilde
Serao di Ortona per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 di cui all’allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 6 marzo 2026, n. 38

Linea d’inv.: PON FSE+ ESO4.5.A2.B

Importo assegnato: 20.980,00 €

CUP: C74D26001770007

Titolo Progetto: FormAzione

Titolo modulo: La differenziazione dell'apprendimento nella scuola dell'infanzia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 6 marzo 2026, n. 38 e I'allegato n. 1 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del
PON FSE+ Azione: ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente, Sottoazione: ESO4.5.A2.B “Interventi
di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare
attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi
Specifici”;

VISTO il progetto “FormAzione” predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica in data 18/05/2026 codice
inoltro progetto n. 29136;

VISTO I'accordo di concessione stipulato tra il dirigente scolastico protempore dell’l.C. Matilde Serao di Ortona e il
Direttore Generale prot. n.95165 del 23aprile 2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n°27 del 14/05/2026 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°14 del 08/05/2026 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 08 di approvazione del programma annuale E.F. 2026 e successive
variazioni;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 7637/U del 28/07/2026 relativo al progetto in oggetto;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026;

PREMESSO che il collegio dei docenti ha formalizzato la proposta di proseguire e completare a favore delle docenti
delle scuole dell’infanzia che adottano il modello educativo della rete “Senza Zaino” la formazione prevista
sull’apprendimento differenziato, che pud essere erogato solo da docenti esperti e inclusi nell’albo dei formatori
senza zaino;





RITENUTA la necessita di dover individuare, prioritariamente tra il personale interno e, qualora tali competenze
fossero inesistenti o indisponibili, tra il personale esterno, dei formatori esperti per la prosecuzione, il
completamento e I'implementazione dell’innovazione didattica cd. “senza zaino” quale metodologia organizzativa e
d’insegnamento innovativa specifica delle principali scuole dell’infanzia dell’istituto, cosi come deliberato nel PTOF,
in quanto il personale interno non ha completato ancora tutto il percorso formativo quadriennale previsto dal
curricolo formativo adottato dalla Direzione Nazionale della rete;

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva d’individuazione degli esperti formatori prot. 7702/U del 03 agosto
2026;

RITENUTO di dover procedere con un avviso pubblico per I'individuazione di docenti in servizio presso questo istituto
o presso altri istituti scolastici, che siano inclusi negli elenchi dell’Albo Nazionale dei Formatori Senza Zaino;

VISTO l'art. 35 del CCNL 2007, relativo all’istituto delle collaborazioni plurime;

VISTO I'art. 7, c. 6 del D. Lgs 165/2001;

EMANA
Articolo 1- Oggetto dell’avviso

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico») per la realizzazione di n.1 modulo di formazione destinato alle docenti di scuola
dell'infanzia di questo istituto, aventi quale ambito tematico il potenziamento delle competenze professionali, la
capacita di innovazione organizzativa e metodologica attraverso I'approfondimento, nello specifico, del modello di
Avanguardia educativa dell’ “Apprendimento differenziato” che viene realizzato nelle scuole Senza Zaino; a ciascun
formatore, che dovra essere iscritto all’albo dei formatori SZ, s’intende affidare n.1 sotto-modulo di n. 15 ore
ciascuno, I'uno destinato alle docenti che devono effettuare il terzo anno di formazione e I'altro alle docenti che
devono effettuare il quarto anno di formazione, tenuto conto che alcuni docenti possono partecipare ad entrambi i
sotto-moduli, che da un lato deve verificare e consolidare il possesso preliminare delle competenze pedagogiche e
metodologico-organizzative acquisite e, dall’altro, completare il processo formativo per il possesso consapevole ed
organico dell’apprendimento differenziato. Il modulo nel suo complesso € da avviare e completare entro I'a. s.
2026/2027. La richiesta di due formatori si ritiene possa meglio corrispondere al diverso livello dei destinatari e alla
diversa specializzazione dei formatori.

Art. 2 — Requisiti generali

a. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

- siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godano dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

b. | formatori esperti devono essere in possesso delle competenze inerenti la tematica del percorso
formativo ed essere iscritti, pena I'esclusione, all’albo dei formatori della rete Senza zaino, in quanto
garanzia del possesso di solide competenze culturali e professionali inerenti agli obiettivi del corso;

c. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.



d. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata
al presente avviso (Allegato B), che dovra essere debitamente sottoscritta.

e. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 — Descrizione dell’incarico di Esperto

L’ Esperto progetta I'attivita di formazione prevista stabilendone i contenuti; in particolare I'esperto deve:
- collaborare con il tutor nell’organizzazione e nella gestione del percorso formativo;

- svolgere le attivita in presenza o in modalita blended, mai in modalita asincrona, rispettando il calendario
previsto;

- garantire il collegamento organizzativo e amministrativo col D.S. e col D.S.G.A;

- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di formazione svolta.

Articolo 5 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto e richiesto, quale requisito
imprescindibile 'iscrizione all’Albo nazionale dei formatori Senza zaino.

| candidati saranno inoltre valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:

a. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 50 punti;

b. esperienza professionale/lavorativa: max 50 punti;

CRITERI DI SELEZIONE | CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Votazione corso di laurea | 110/110 e lode> punti 20 Max 20 punti
magistrale o vecchio | Da 105 a 110> punti 16
ordinamento Altro punteggio> punti 12
Dottorato di Ricerca in ambiti | 8 pt per titolo Max 8 punti
pertinenti (Psicologia,
Pedagogia, Neuroscienze)
Scuola di Specializzazione | 6 pt per ciascun titolo Max 12 punti
A. Curriculum post-lauream o  Master

culturale Universitario di Il livello (min.
60 CFU in ambito pertinente
Pubblicazioni scientifiche o | 2 pt per pubblicazione Max 10 punti
libri/articoli a  carattere
nazionale/internazionale
inerenti alle tematiche del
corso

Iscrizione ad Albo Professionale | 10 pt Max 10 punti
(es. Ordine degli Psicologi, Albo
dei Pedagogisti)

Iscrizione all’albo dei formatori | 10 pt Max 10 punti
B. Curriculum senza zaino (requisito
Formativo e obbligatorio)
Professionale Esperienza documentata di | 4 pt per corso Max 20 punti

docenza/formazione rivolta a | dij almeno 15 ore
personale scolastico sulle
tematiche del corso o su
tematiche comunque pertinenti




al corso
Partecipazione in qualita di | 2 pt per evento Max 10 punti
relatore a convegni/seminari
sulle tematiche del corso o su
tematiche comunque pertinenti
al corso

Art. 6 — Incarico

a. L'incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 30.06.2027.

b. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore d’opera, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

c. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

d. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’Istituzione scolastica,
si procedera allo scorrimento della graduatoria.

e. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima da parte del datore di lavoro.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo nella misura prevista per UFS, pari ad euro 70.00/ora al lordo stato ed omnicomprensivi di ogni
onere. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione entro e non oltre il 22
agosto 2026 utilizzando esclusivamente il modulo di candidatura Allegato A, inviandola al seguente
indirizzo: chic841002 @pec.istruzione.it riportando la dicitura “candidatura avviso selezione per esperto
formatore in percorsi di formazione in servizio (DM 38/2026)”. | candidati, pena I'esclusione, dovranno
allegare:

- il proprio Curriculum Vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze e i titoli per i quali si richiede
la valutazione;

- la proposta progettuale suddivisa per le ore di formazione previste;

- I'allegato A — Domanda di partecipazione e dichiarazione dei titoli culturali e professionali con relativo
punteggio;

- I'allegato B — Autodichiarazione di insussistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi;

- copia del proprio documento di identita in corso di validita.

- eventuale autorizzazione del proprio dirigente scolastico.

Le candidature pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al
presente avviso o prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese
inconsiderazione.

L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati

Art. 9 — Modalita di valutazione e approvazione della graduatoria

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
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estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.istitutocomprensivolortona.it

6. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo e ha validita per il
periodo di attuazione del progetto.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

a) | soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il titolare del
trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. Matilde Serao, con sede in Ortona (CH), P.zza S. Giuseppe,1
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marco de Marinis
firmato digitalmente
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