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VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti. AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN QUALITA’ DI TUTOR

Titolo progetto: FormAzione

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN_AB-2026-122
Importo: euro 20.980,00

CUP: C74D26001770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del MIM del 19/11/2024, n. 233 di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” e |l
relativo allegato n.1 che elenca le scuole destinatarie dell’avviso e I'importo massimo finanziabile ;
I’avviso pubblico AOOGABMI prot. 95165 del 24/04/2026 FSE+ per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027;
la delibera del collegio dei docenti n°27 del 14/05/2026 con prot. 5046/U e la delibera del Consiglio di
Istituto n.14 del 08/05/2026 con prot. 4763/U;
la candidatura codice n. 29136 per la realizzazione del progetto “Formazione docenti”, costituito da n. 3
moduli di seguito riportati nel presente avviso;
la lettera di autorizzazione pervenuta dall’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026
che impegna l'istituzione scolastica a realizzare i sette moduli autorizzati entro il 31 agosto 2027 per un
importo massimo di euro 20.980,00;
il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 7637/U del 28/07/2026.
VISTO [l’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;





VISTO I’'art. 2222 del codice civile;

RITENUTO di dover procedere, con il presente avviso, a verificare la manifestazione d’interesse, all'interno del
personale in servizio nell’istituto, per il conferimento di incarichi in qualita di tutor dei percorsi formativi
del progetto FormAzione di cui all’oggetto

Tutto cio premesso
EMANA

Il presente avviso per la selezione del personale che intenda assumere I'incarico di tutor per la realizzazione di n.3
moduli formativi di 30 ore ciascuno finalizzati agli interventi di formazione in servizio del personale docente per
garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal
Programma all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica,
transizione scuola-lavoro)

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

L'avviso in oggetto e volto a raccogliere le manifestazioni d’interesse da parte del personale docente in servizio
nell’istituto comprensivo Matilde Serao per il conferimento di incarichi in qualita di tutor, previa procedura
comparativa dei curricula dei candidati, per la realizzazione di percorsi di formazione in servizio del personale
docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni
previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione

scolastica, transizione scuola-lavoro) che sono da realizzare entro il 31 agosto 2027.
Di seguito si elencano i moduli formativi autorizzati e costitutivi del progetto:

Titolo modulo

Area degli interventi
educativi da
realizzare

Descrizione

La differenziazione
dell'apprendimento
nella scuola
dell'infanzia

Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche,
didattiche, digitali,
metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative;

Il progetto ha la finalita di rafforzare le conoscenze e le competenze
didattico-metodologiche delle docenti della scuola dell'infanzia nello
specifico modello di avanguardia educativa al fine di completare il
percorso formativo gia intrapreso e implementato a diverse velocita
nella maggior parte dei plessi di scuola dell'infanzia. Il modello mira a
creare paesaggi di apprendimento inclusivi, ad orientare Ia
progettazione e a innovare le metodologie didattiche.

Strategie per il
miglioramento

Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche,
didattiche, digitali,
metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

Evidenze internazionali pongono il Reciprocal teaching come una delle
metodologie piu efficaci per insegnare la comprensione del testo agli
alunni delle classi di scuola primaria. Tenuto conto anche della priorita
che la scuola si & data di migliorare gli esiti di italiano nelle prove
standardizzate nazionali, il percorso si pone I'obiettivo di ampliare e
rafforzare le competenze del personale nell’utilizzo di tale
metodologia.

Benessere ed
inclusione

Competenze nella
gestione dei gruppi classe,
nella costruzione di
ambienti favorevoli
all’apprendimento e di
relazioni positive con gli

studenti;

La presenza nelle classi di alunni cosiddetti "difficili", in genere con
sindrome da ADHD, mette a dura prova la capacita dell'insegnante o
delle insegnanti nel gestirle. Il personale docente necessita percio di
una conoscenza approfondita del tema e delle principali difficolta in cui
puo incorrere, confrontandosi con esperti per esplorare le strategie da
utilizzare e per creare benessere nel clima scolastico, anche connesso
alle metodologie e alle strategie di studio piu opportune.

Articolo 3 — Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio nell’istituto Matilde Serao di Ortona a
tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato in servizio nell’istituto fino al termine
dell’a.s. 2026/2027 che siano in possesso dei requisiti e delle competenze richiesti nel bando (incarico);



. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli e le esperienze
professionali di seguito elencati.

Nel caso in cui piu candidati fossero in possesso delle medesime qualifiche si terra conto del punteggio
complessivo ottenuto sommando tutti i punteggi relativi ai requisiti culturali, formativi e professionali elencati.
In caso di ulteriore parita verra individuato il candidato anagraficamente pil giovane o che non abbia svolto
alcun altro ruolo all’interno del progetto, al fine di coinvolgere il maggior numero possibile di docenti, in
conformita con i criteri definiti nel contratto integrativo d’istituto.

Ciascun candidato puo candidarsi come tutor per un massimo di n. 2 percorsi; nel caso in cui il numero di
candidature fosse sufficiente a coprire I'intero fabbisogno, saranno individuati i primi 3 docenti in graduatoria
e, in base al punteggio, sara assegnata priorita nella scelta del percorso formativo per il quale ci si candida da
tutor.

Tipologia di TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI, ESPERIENZE PREGRESSE PUNTEGGIO
competenza massimo
dichiarabile 20/20

1.Requisito culturale | Laurea quadriennale vecchio ordinamento o quinquennale 10
generale nuovo ordinamento.
(si puo indicare un solo | Laurea triennale 7,5
titolo in base al piu alto
livello di  formazione | diploma di scuola primaria; 5
conseguito)
2.Competenze specifiche | Esperienze pregresse nella conduzione di progetti di 6
ed esperienze pregresse formazione che abbiano richiesto I'utilizzo di una piattaforma

digitale (ad. esempio progetti PNRR, PON FSE) per ciascuna

esperienza punti 2 fino ad un massimo di 6 punti

Esperienza pregressa in qualita di tutor in percorsi formativi. 4

Per ciascuna esperienza punti 1 fino ad un massimo di 4 punti

Le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere completate improrogabilmente entro il 31 agosto 2027.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo e stabilito in € 30,00 inteso quale importo lordo stato per ciascuna ora di docenza effettivamente
prestata e rendicontata per una durata massima di 30 h per ciascun percorso (tot. complessivo euro 900,00). ||
corrispettivo verra erogato al saldo del progetto mediante cedolino elettronico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00
del 23 settembre 2026 mediante mail alla segreteria scolastica, allegandovi la seguente documentazione:
a. Domanda di candidatura, nella quale sia specificato per quali percorsi formativi si concorra, da predisporre
mediante compilazione e sottoscrizione dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva




w

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti nonché
I'insussistenza di situazioni, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/200;

b. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura valutabili e maturati nei settori educativi del presente avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. Dichiarazione di inesistenza delle condizioni di incompatibilita mediante compilazione e firma del modello
B allegato alla presente.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive e potra richiedere I'eventuale integrazione di documenti e dei dati mancanti.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
Le candidature saranno sottoposte al vaglio di una Commissione nominata dal dirigente scolastico, da lui
presieduta e composta da n.3 membri, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.
Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Qualora le candidature fossero in numero appena sufficiente alla copertura dei posti, il dirigente potra
esaminare le candidature e valutarle senza la previa nomina e convocazione della commissione.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi,
nella presente fase, nel rispetto del prioritario criterio di individuazione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica Matilde Serao, con sede in Ortona presso Piazza San
Giuseppe, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
chic841002@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Matilde Serao é stato individuato,
nel Dott. Ing. Antonio Bove, presso ditta Oxfirm s.r.l. raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: oxfirm@oxfirm.it
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il
dirigente scolastico, numero di telefono 085 9063482.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato all’'albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC28089 , nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale incarichi conferiti a dipendenti, al
sito web al seguente link https://www.istitutocomprensivolortona.it/pn/pn-scuola-e-competenze-2021-2027

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marco de Marinis
Documento firmato digitalmente
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