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Oggetto: Decreto di assegnazione incarico ai docenti INTERNI all’Istituzione Scolastica da 
impiegare come “Tutor” all’Avviso per docenti interni Tutor prot. prot.n.8764/U del 18/09/2026 
per i Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
–Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. 
Titolo progetto: FormAzione 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN_AB-2026-122 

CUP: C74D26001770007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il Regolamento (UE) N. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo 
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"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione"; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli 
affari marittimi e la pesca e, in particolare, l’articolo 59 che prevede la possibilità di utilizzare i fondi 
strutturali per sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e 
comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni 
mirate a rafforzare la capacità delle autorità degli Stati membri e dei beneficiari di amministrare e 
utilizzare tali fondi; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n.1103750 del 11/05/2026; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/87/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, elaborato e approvato dal 
Collegio Docenti con delibera n.15 del 07/01/2026; 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.08 del 06/02//2026 
per l’Esercizio finanziario 2026; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 07/05/2026 di adesione al progetto in oggetto; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 08/04/2026 di adesione al progetto in oggetto; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 
RILEVATA la necessità di impiegare personale interno alla scuola con il ruolo di docente di Tutor per 
l’attuazione e la realizzazione delle attività del citato progetto; 
VISTO il decreto prot.n.7702 del 03/08/2026 di avvio procedura di selezione rivolta a personale 
INTERNO all’Istituzione Scolastica per l’individuazione di personale esperto per il ruolo di “Tutor” per la 
realizzazione del progetto PON FSE Formazione Docenti” 
VISTO l’avviso di selezione prot. n.8764/U del 18/09/2026 rivolto al personale interno all’Istituzione 
Scolastica da impiegare nel ruolo di “Tutor” per la realizzazione del progetto in oggetto; 
VISTA l’esigenza di valutare le istanze pervenute; 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

VISTA la nomina del RUP nella figura del DS Prof. Marco De Marinis con atto prot.n. 7641/U del 

28/07/2026; 

CONSIDERATO la nomina della commissione con prot. 9056/U del 23/09/2026; 

VISTO il verbale e graduatoria provvisoria prot.n.9119/U del 25/09/2026; 

VISTO il decreto della graduatoria definitive prot.n.9447/U del 02/10/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico al seguente personale scolastico: 

Titolo del corso Candidatura Punteggio dichiarato 

La differenziazione 
dell'apprendimento 
nella scuola 
dell'infanzia 

D’Arielli Piera 7 

Strategie per il 
miglioramento 

Durastante Federica 
 

16 

Benessere ed 
inclusione 

Aragona Alice 15 

 
L'Istituzione scolastica provvederà a convocare il personale individuato per la sottoscrizione delle 
relative lettere di incarico 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Marco De Marinis 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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